Principiile de colaborare ale arbitrilor

Echipa formata din cei 3 arbitri trebuie sa se sprijine de la inceput pana la sfarsit si fiecare va fi apreciat
corespunzator atunci cand prestatia echipei de arbitri va fi cea asteptata. Atitudinea (pozitiva ) este necesara
pentru colaborarea la un nivel corespunzator si se manifesta prin tot comportamentul inainte, in timpul si dupa
joc. Principiile de baza sunt respectul si spiritul de echipa. O prestatie buna se realizeaza prin pregatire
detailata, concentrare, responsabilitate, materializate prin: contact vizual, prin rabdare, calm si incredere
reciproca (trebuie gasitd o modalitate specifica si individuala de motivare si sustinere a fiecarui membru al
echipei prin semne, vorbe de incurajare, nainte, in timpul si dupa joc).

In momentul actual e esential pentru arbitrii sa inteleaga ca in cadrul unui joc de fotbal in prim
plan trebuie sa fie jocul in sine, jucatorii, respectiv cele doua echipe prin prestatiile lor.

Inainte de joc (dupa ce este anuntata delegarea) se discuta despre intalnire, transport, echipament,
tinutd; toate chestiunile materiale de pus la punct. Arbitrul este cel care conduce brigada, astfel ca el este
responsabil cu informarea colegilor si impreuna cu ei va stabili detaliile amintite. Aspecte de care trebuie tinut
cont:

-echipament pentru drum (in general trenining Patrick);

-sofer capabil pentru confort si siguranta;

-timp suficient de rezerva (cu cel putin o ora inainte la teren);

-raport de joc in dublu exemplar;

-echipament corespunzator verificat de catre toti: bluza, sort, jambiere, ghete si trening (aceeasi culoare de
preferat ) pt incalzire.

Arbitrul este cel care trebuie sa informeze observatorul despre programul brigazii de arbitrii, urmand ca
impreuna (in cazul in care observatorul merge cu brigada la joc) sa stabileasca programul pentru deplasare la
teren. Pe drumul spre stadion, arbitrul, daca va considera necesar o discutie mai ampla, poate stabilii detaliile
tactice si tehnice ale colaborarii, altfel acest lucru se va face la teren (atentie la detaliile tactice: cunoasterea
chestiunilor speciale despre joc, jucatori reprezentativi, antecedente, atmosfera jocului, modul de joc al
echipelor, particularitati ale terenului, modul de notare si de gestionare a momentelor cand se acorda
sanctiunile disciplinare si se fac schimbarile).

Principii de respectat:

-arbitrii asistenti: concentrare maxima pentru controlarea si interpretarea Legii 11 din LJ, respectiv sanctionarea
pozitiei afara din joc, ajutor din partea arbitrului (minge de la adversar, autopasa, atacantul influenteaza sau nu
portarul / aparatorul, modul cum arbitrul transmite informatia, fazele din stanga asistentului cand acesta este
concentrat pe linia ofsaidului), responsabilitate majora vizavi de situatia cand mingea paraseste terenul de joc;
-arbitrul: controleaza jocul, el este responsabil pentru toate deciziile tehnice si disciplinare luate inainte de joc, in
timpul jocului si dupa joc;

-principalele responsabilitati ale arbitrului: controlul disciplinar si suprafetele de pedeapsa (deciziile majore
trebuie sa fie clare, principiul de baza: nu dai ceea ce nu vezi sau doar crezi, foarte important sa vezi) si zonele
apropiate;

-permanent, contact vizual intre arbitri (asistentii trebuie sa stie unde este arbitrul pozitionat tot timpul);
-pozitionarea si deplasarea arbitrului si a asistentilor: linia penultimului aparator pentru asistenti, deplasarea pe
diagonala elastica, simtul anticiparii jocului, evitarea zonelor aglomerate si a pozitionarii cu spatele la joc si la
asistenti;

Din punct de vedre tehnic se stabilesc:
-zonele in care asistentul indica primul aruncarea de la margine, lovitura de la colt/poarta ( in aceste zone

arbitrul urmeaza semnalul asistentului) si invers zonele in care arbitrul indica primul aruncarea de la margine,
lovitura de la colt/poarta ( in aceste zone asistentul urmeaza semnalul asistentului); foarte important sa se



stabileasca modul in care se ajuta unul pe altul (fluier, semne discrete, se acorda timp colegului, incurajare
verbala) si cum se procedeaza in situatiile neclare ( de recomandat arbitrii trebuie s& stie sa se protejeze, atentie
la fazele in fata bancilor de rezerva);

-responsabilitatile pe care le are fiecare la efectuarea modurilor de reluare a jocului: aruncarea de la margine
(loc, mod de efectuare, distanta la care se afla adversarul), lovitura de la colt (distanta la care se afla adversarul,
pozitia mingii, arbitrul vorbeste cu jucatorii), lovitura de la poarta ( pozitia mingii, mingea intra in joc), loviturile
libere (mingea oprita, respectarea procedurii, zidul);

-modul in care asistentul comunica arbitrului aspectele constatate ( situatiile cand jocul trebuie oprit sau cand e
recomandat ca arbitrul sa fie informat de anumite aspecte);

-participarea in teren a asistentilor (faze clare: in zona lor de responsabilitate, cele care se desfasoara in afara
campului vizual al arbitrului, cele in care controleaza in mod clar faza datorita unghiului favorabil, asumarea
deciziilor majore — de exemplu lovitura de la 11 metri);

-modul in care asistentul comunica arbitrului aspectele constatate (steag, semnal sonor, intrare in teren, modul
de comunicare a sanctiunii disciplinare);

-modul in care asistentul comunica arbitrului ca jocul nu trebuie reluat / trebuie oprit pentru orice situatie ( de
exemplu al 3 —lea galben aceluiasi juca sau o comportare violenta in afara campului vizual al arbitrului): steag,
semnal sonor, intra pe teren- principiul de baza: jocul nu trebuie reluat inainte ca arbitrul sa fie informat despre
ce este vorba / jocul trebuie oprit cat mai repede posibi;

-modul de colaborare la abaterile care au loc la marginea suprafetei de pedeapsa cand arbitrul nu controleaza
faza si asistenti sunt mai bine pozitionati (abatere in suprafata de pedeapsa- asistentul se deplaseaza spre
intersectia liniei portii cu linia suprafetei de pedeapsa, abatere in afara suprafetei de pedeapsa - asistentul se
opreste din deplasare revine la nivelul suprafetei de pedeapsa si se intoarce cu fata spre centrul terenului);
-responsabilitatile in caz de meleuri (atentie la initiatorul confruntarilor, la jucatorii care vin de la distanta,
diferentiere comportari nesportive/ comportari violente, bancile), proteste vehemente la deciziile arbitrului (cel
mai apropiat asistent sprijina arbitrul si invers, arbitrul isi protejeaza asistentii) si comportari nesportive pe
bancile de rezerva (antrenori, oficiali, jucatori de rezerva);

-modul de gestionare a momentelor de incheiere a reprizelor de joc (pauza si sfarsitul jocului): daca sunt
momente tensionate brigada se deplaseaza impreuna spre vestitiar, altfel unul dintre asistenti supravegheaza
intrarea jucatorilor la vestiare;

La teren: se inspecteza cu atentie terenul (atentie mare la marcaje), se inmaneaza raportul oficialilor, se
stabileste echipamentul celor doua echipe, se discuta despre asistenta medicala (echipa oaspete are sau nu,
comportamentul / obligatiile cadrului medical, pozitia ambulantelor / masinilor ) mingile de rezerva (obligatoriu
intre banci, recomandabil in spatele portilor), se verifica foarte atent carnetele jucatorilor, brigada face incalzirea
impreuna (arbitrul conduce programul) care se termina cu 10 minute inainte de ora oficiala, se iese la verificarea
echipamentului cu 5 minute inainte ora oficiala.

Dupa terminarea jocului, inainte de completarea raportului, arbitrii trebuie sa se confrunte in legatura
cu masurile disciplinare luate impotriva jucatorilor si oficialilor si cu schimbarile efectuate; aceasta discutie
trebuie sa aiba loc cel mult in prezenta observatorului. Nici o altd persoana nu va fi de fatd in momentul
confruntarii dintre arbitrii. Dupa ce se stabilesc detaliile disciplinare si schimbarile, se completeaza raportul la
rubrica Sanctiuni disciplinare, Obsevatii suplimentare si Inlocuiri, se retin carnetele jucatorilor (daca e cazul), se
solicitd cadrului medical sd completeze detailat rubrica Jucatori accidentati. Ulterior se pune raportul la dispozitia
oficialilor celor doua echipe. Brigada de arbitrii paraseste impreuna vestiarul si se deplaseaza de la teren, de
reguld, in acelasi mod in care a facut-o si inainte joc cu exceptia situatiilor speciale ( acestea trebuie anuntate
inainte joc si observatorului).

Arbitrul conduce brigada, el trebue sa fie si un bun manager care sa fie capabil sa gestioneze si situatiile
neasteptate (de exemplu va fi atent sa permita reintrarea pe teren, in propia jumatate de teren, a unui jucator
aparator ce a primit ingrijiri cat mai aproape de linia mediana, astfel incat acesta sa nu influenteze linia de ofsaid
pe care asistentul o urmareste).

Echipa de arbitrii trebuie sa fie unita, sa se comporte ca atare, de la intalnire si pana la
despartire. Inainte, in timpul si dupa joc atmosfera in brigada trebuie sa fie calma si linistita.



