ASOCIATIA JUDETEANA DE FOTBAL OLT
CONTRACTUL DE MUNCĂ 

AL JUCĂTORULUI DE FOTBAL 
Incheiat si inregistrat sub nr……/…………… in registrul general de evidenta a salariatilor
Nr. înregistrare la club/data:.....................................................

Nr. înregistrare la FRF/LPF/AJF: ..........................................

1.  PĂRŢILE

Prezentul contract a fost încheiat în 4 exemplare originale, fiecare exemplar continand un nr. de …….file, la data de ......................., în localitatea ................................., între:

CLUBUL ........................................................................., cu sediul în ............................................................................., cu CIS Nr........................ din data de ........................., reprezentat de ..................................................., în calitate de ........................................., cu domiciliul în ......................................................................................,

denumit în continuare   CLUBUL,

şi

JUCĂTORUL........................................................................., de naţionalitate .............................., fiul lui ...................... şi .............................,  născut la data de ............................., în .........................., Judeţul ................................., cu domiciliul la adresa ......................................................................................................................şi reşedinţa la adresa ........................................................................................................................., posesor al Cărţii de Identitate seria ............ Nr. ........................., eliberată de Poliţia ...............................,  CNP ...................................................., denumit în continuare  JUCĂTORUL
.............................................................................................................................................................
2.  DURATA CONTRACTULUI: determinata/nedeterminata
Părţile au convenit ca acest contract să fie valabil pe perioada ...........................- .............................

Părţile pot, de comun acord, să prelungească prezentul contract sau să convină încetarea acestuia înainte de termen. Rezilierea unilaterală a contractului poate interveni numai în condiţiile stabilite de reglementările FIFA/UEFA/FRF.

La încheierea/negocierea contractului a participat .........................................................................

(numele, prenumele şi calitatea persoanei: părinte/tutore legal al minorului, reprezentantul legal al jucătorului, agentul de jucători, translatorul)

ANGAJATOR







ANGAJAT







Numele si prenumele……………………………







Am primit un exemplar azi:……………………..

…………………………..




Semnatura………………………………………


3.  OBIECTUL

Contractul reglementează angajarea unui jucător de fotbal profesionist (non-amator) de către un club de fotbal afiliat la FRF/AJF, după caz, membru al LPF şi conţine clauze privind drepturile şi obligaţiile părţilor în cadrul activităţii fotbalistice. Orice anexă sau act adiţional la prezentul contract este valabilă (valabil) numai dacă este semnată (semnat) de părţi, înregistrată (înregistrat) la FRF/LPF/AJF şi se referă la contract.

Prezentul contract este/nu este însoţit de o anexă (care cuprinde ............pagini).

4.  LOCUL DE MUNCĂ/ACTIVITATE

Activitatea se desfăşoară la sediul CLUBULUI sau în alte localităţi stabilite conform programului de instruire şi competiţional aprobat de conducerea CLUBULUI.

5.  FELUL MUNCII/ACTIVITĂŢII

5.1. Funcţia/Meseria:  FOTBALIST PROFESIONIST, conform Clasificării Ocupaţiilor din România, cod 347504, dispoziţiilor Legii educaţiei fizice şi sportului, Nr. 69/2000, Statutelor şi Regulamentelor FIFA/UEFA/FRF.

5.2. Prin drepturile şi obligaţiile corelative cărora le dă naştere, prezentul contract este guvernat de legislaţia muncii, în vigoare, şi de  Statutele şi Regulamentele FIFA/UEFA/FRF.

6.  CONDIŢII DE MUNCĂ

Activitatea prestată se desfăşoară în condiţii normale de muncă, facilităţile. Materialele, aparatura şi echipamentele necesare fiind asigurate de CLUB, astfel cum se prevede în prezentul contrat precum şi în Regulamentele FRF.

7.  DURATA MUNCII

7.1. O normă întreagă, durata muncii fiind de .....................ore/zi, respectiv .................. ore/săptămână. Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează:

........... ore antrenament si ........ ore disputare meciuri.
7.2. O fracţiune de normă de  .....................ore/zi, respectiv .................. ore/săptămână.

7.3. Programul de lucru se poate modifica în condiţiile stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioară/Contractul Colectiv de Muncă aplicabil.

8. CONCEDIUL (VACANŢA)

Jucătorul beneficiază de un concediu (vacanţă) anual, plătit, de 21 zile, în raport cu durata muncii  adica …….. zile aferente perioadei contractuale …… luni/ ani.


ANGAJATOR







ANGAJAT








Numele si prenumele……………………………








Am primit un exemplar azi:……………………..

…………………………..




Semnatura………………………………………


9. SALARIUL

9.1. Salariul de bază brut este de ..........................lei, respectiv ....................lei/oră.

9.2. Alte drepturi ale jucătorului: .............................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

9.3. Salariul se plăteşte la data de: ............... ale lunii urmatoare.
9.4. Clauze privind îndeplinirea obiectivului: .......................................................................................................................................................
       .......................................................................................................................................................

      ........................................................................................................................................................  

      ........................................................................................................................................................

10. SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ

CLUBUL se obligă să asigure condiţii optime pentru desfăşurarea activităţii şi să asigure 

permanent pentru jucători, următoarele: 

a) echipament pentru antrenamente, jocuri şi reprezentare, precum şi materiale sportive conform Regulamentului de Ordine Interioară al CLUBULUI  şi normelor FRF;

b) amenajarea ergonomică a locurilor în care îşi desfăşoară activitatea JUCĂTORUL, conform normelor şi regulamentelor FRF;

c) amenajarea corespunzătoare a anexelor sociale: vestiare, băi, grupuri sanitare, grupuri de refacere/recuperare, săli de odihnă şi relaxare, săli de mese etc.;

d) materiale igienico-sanitare necesare menţinerii curăţeniei şi igienei la locurile în care se desfăşoară antrenamentele, jocurile oficiale şi amicale;

e) alimentaţie specifică sportului de performanţă, în perioadele de cantonament, în vederea susţinerii eforturilor psiho-motrice specifice fotbalului;

f) toate măsurile pentru ca bazele sportive în care au loc pregătirea şi jocurile să prezinte condiţii de securitate deplină.

ANGAJATOR







ANGAJAT








Numele si prenumele……………………………








Am primit un exemplar azi:……………………..

…………………………..




Semnatura………………………………………






11. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE GENERALE ALE PĂRŢILOR

11.1. Obligaţiile CLUBULUI

a) Să plătească JUCĂTORULUI salariul şi celelalte drepturi financiare, în cuantumul prevăzut în contract, în condiţiile precizate la Art. 9.

b) Să calculeze, să reţină şi să vireze toate contribuţiile ce revin angajatului şi angajatorului, la bugetele de asigurări sociale de stat, de sănătate, şomaj precum şi celelalte impozite, taxe, comisioane şi contribuţii prevăzute de legislaţia română;

c) Să plătească, pe durata de valabilitate a contractului, primele aferente contractului de asigurare a jucătorului;

d) Să ramburseze JUCĂTORULUI, pe bază de documente justificative, sumele achitate de acesta pentru acoperirea unor obligaţii aflate în sarcina CLUBULUI;

e) Să încheie, în mod obligatoriu, o asigurare pentru JUCĂTOR privind riscurile provenite din îmbolnăvire sau accidentare în cadrul procesului de instruire sau în competiţii şi să reţină la sursă, din drepturile contractuale ale JUCĂTORULUI, sumele privind prima de asigurare şi să o vireze la termen beneficiarului.

f) În cazul accidentării JUCĂTORULUI în cadrul procesului de antrenament sau în competiţie, CLUBUL se obligă să-i plătească acestuia drepturile contractuale.

g) Să asigure JUCĂTORULUI posibilitatea de a-şi continua studiile în cadrul învăţământului obligatoriu sau facultativ astfel încât, după retragerea din fotbal, să poată lucra într-un alt domeniu;

h) Să asigure protecţia drepturilor JUCĂTORULUI la liberă exprimare şi la nediscriminare;

i) Să programeze şi să trimită JUCĂTORUL , de cel puţin două ori pe an, la control medico-sportiv pentru obţinerea vizei medicale necesară participării la competiţii;

j) Să programeze efectuarea de către JUCĂTORUL a unui control semestrial, la o unitate sanitară cu profil medico-sportiv, a unui consult cardio-vascular;

k) Să asigure, prin personal medical specializat, asistenţa medicală în timpul instruirii şi competiţiilor oficiale sau amicale, precum şi primul ajutor, tratamentul de specialitate pentru recuperarea JUCĂTORULUI în caz de accidentare;

l) Să pună la dispoziţia JUCĂTORULUI materialele sportive, condiţiile şi facilităţile de instruire, participare la competiţii şi refacere/recuperare la nivelul standardelor naţionale prevăzute în manualul naţional de licenţiere, în regulamentele FRF ori conform practicii comun acceptate;

m) Să respecte statutele, regulamentele şi hotărârile FIFA/UEFA/FRF şi, după caz, LPF.
n) Sa elaboreze obiectivele de performanta individuala si criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor, precum si procedura de evaluare.

11.2. Obligaţiile JUCĂTORULUI

A) Să joace în toate meciurile pentru care a fost selecţionat, la nivelul cel mai înalt al pregătirii şi abilităţilor sale;

b) Să participe la antrenamente şi la procesul de instruire în conformitate cu dispoziţiile colectivului tehnic al echipei;

c) Să menţină un mod de viaţă sănătos şi un standard ridicat al condiţiei sale fizice;

d) Să se conformeze şi să acţioneze în conformitate cu instrucţiunile date de oficialii CLUBULUI;

e) Să participe la toate evenimentele sportive şi comerciale organizate de CLUB sau de partenerii acestuia;

ANGAJATOR







ANGAJAT








Numele si prenumele……………………………








Am primit un exemplar azi:……………………..

…………………………..




Semnatura………………………………………
f) Să se supună regulilor stabilite de CLUB, inclusiv Regulamentului de Ordine Interioară, acestea trebuind să-i fie făcute cunoscute JUCĂTORULUI înainte de semnarea contractului;

g) Să se comporte în mod sportiv faţă de persoanele implicate în jocuri, antrenamente, să-şi însuşească şi să respecte Legile Jocului şi să accepte deciziile luate de arbitrii jocurilor;

h) Să se abţină de la participarea în alte activităţi fotbalistice ori alte activităţi potenţial periculoase, care nu au fost aprobate în prealabil şi de CLUB şi care nu sunt acoperite de asigurarea încheiată de CLUB pentru JUCĂTOR;

i) Să aibă grijă de echipament, de instalaţiile şi facilităţile sportive care îi sunt puse la dispoziţie de CLUB spre folosinţă şi, după caz, să le predea CLUBULUI după terminarea contractului. JUCĂTORUL se obligă să folosească echipamentul, materialele, instalaţiile şi toate dotările specifice în care are loc procesul de instruire, numai în scopul pentru care acestea sunt destinate şi să respecte toate instrucţiunile de folosire, scrise sau verbale, date de oficiali;
j) Să înştiinţeze imediat CLUBUL cu privire la orice caz de îmbolnăvire sau accident, să nu urmeze nici un tratament fără informarea medicului CLUBULUI (cu excepţia urgenţelor medicale) şi să prezinte certificat medical asupra incapacităţii sale fizice;

k) Să se supună cu regularitate examinărilor şi tratamentului medical, conform indicaţiilor date de medicul CLUBULUI;

l) Să se conformeze condiţiilor privind politica împotriva discriminării, astfel cum sunt ele stabilite de asociaţie, ligă sau sindicat al jucătorilor ori cluburi;

m) Să nu aducă prejudicii CLUBULUI sau fotbalului prin comportarea sau declaraţiile sale;

n) Să nu participe la pariuri sau alte activităţi similare legate de fotbal;

o) JUCĂTORUL  se obligă să respecte Statutele, Regulamentele şi Deciziile FIFA, UEFA, FRF şi, după caz, ale LPF ori AJF;

p) JUCĂTORUL este de acord cu plata impozitelor, taxelor şi contribuţiilor la bugetul de stat,  bugetul asigurărilor sociale şi fondurile speciale, asupra drepturilor financiare contractuale ale JUCĂTORULUI  să se facă în conformitate cu legislaţia în vigoare;

12. DREPTURILE DE IMAGINE

CLUBUL şi JUCĂTORUL sunt de acord ca JUCĂTORUL să-şi exploateze drepturile sale în mod individual - în condiţiile în care procedând astfel nu prejudiciază interesele CLUBULUI ori ale sponsorilor/partenerilor CLUBULUI iar CLUBUL să exploateze drepturile de imagine ale JUCĂTORULUI.

12.1. CLUBUL deţine exclusivitatea dreptului asupra imaginii de grup, statică şi în mişcare a acestuia, inclusiv a JUCĂTORULUI, în echipament de joc, antrenament şi de reprezentare când participă la competiţii în numele CLUBULUI.

12.2. JUCĂTORUL deţine dreptul propriu de imagine, de publicitate şi de televiziune la evenimentele la care poate participa , cu aprobarea CLUBULUI, în mod individual, fără a fi implicat în evenimente sau competiţii organizate/sau la care participă CLUBUL şi fără a purta sigla şi echipamentul sportiv sau de reprezentare al CLUBULUI.
13. TRANSFERUL JUCĂTORULUI

Transferul, temporar sau definitiv, al JUCĂTORULUI la un alt club se face conform regulamentelor FRF în vigoare, contractul de muncă urmând să fie suspendat sau reziliat, după caz.

ANGAJATOR







ANGAJAT








Numele si prenumele……………………………








Am primit un exemplar azi:……………………..

…………………………..




Semnatura………………………………………
14. DISCIPLINA

a) CLUBUL stabileşte, prin Regulamentul de Ordine Interioară, regulile disciplinare interne, sancţiunile corespunzătoare şi procedurile aplicabile, căror JUCĂTORUL trebuie să i se supună. CLUBUL are obligaţia să prezinte JUCĂTORULUI Regulamentul de Ordine Interioară şi să-i explice acestuia regulile.

b) CLUBUL stabileşte aceste reguli şi proceduri, ca şi sancţiunile şi penalităţile, în conformitate cu practica şi standardele obişnuite, pe niveluri competiţionale sau/şi, după caz, cu reglementările FRF/LPF/AJF.

c) Dacă JUCĂTORUL încalcă oricare din obligaţiile asumate potrivit acestui contract, CLUBUL poate aplica sancţiuni în funcţie de gravitatea abaterii, în concordanţă cu Regulamentul de Ordine Interioară al CLUBULUI  şi cu reglementările FRF/LPF/AJF în materie.

d) JUCĂTORUL are dreptul de a ataca hotărârea de sancţionare şi dreptul de a fi însoţit sau reprezentat de un avocat sau de  reprezentantul sindicatului jucătorilor.

15. ANTI-DOPING

a) CLUBUL şi JUCĂTORUL convin să se conformeze tuturor reglementărilor anti-doping stabilite de organismele sportive;

b) Dopingul constă în folosirea substanţelor cuprinse în lista substanţelor interzise şi în folosirea metodelor interzise înscrise pe lista de doping;

c) Dopingul este interzis. Oricine administrează substanţe ilegale sau încurajează dopingul în oricare mod va fi deferit Comisiei de Disciplină  a FRF/AJF ori organizaţiilor internaţionale de profil, după caz;

d) CLUBUL îşi rezervă dreptul de a lua orice măsuri împotriva JUCĂTORULUI găsit vinovat de practici dopante, orice caz de dopaj fiind tratat în mod individual.

16. LITIGII CONTRACTUALE

16.1. Orice litigii privind executarea necorespunzătoare ori ne-executarea obligaţiilor asumate de părţi prin prezentul contract se soluţionează pe cale amiabilă. În cazul în care o astfel de soluţionare nu este posibilă, părţile au dreptul de a se adresa organismelor cu atribuţii jurisdicţionale ale FRF/AJF, în conformitate cu prevederile Statutului şi Regulamentelor FRF/AJF, sau să îl supună soluţionării de către instanţele de drept comun.

16.2. În cazul în care s-a ales calea jurisdicţiei sportive, după judecarea cauzei de către CSJ/Camera de Soluţionare a Litigiilor/Comisia de Apel, partea nemulţumită poate ataca hotărârea cu recurs la CAF.

16.3. Pentru contractele de muncă încheiate între cluburi şi jucători legislaţia muncii este deopotrivă aplicabilă cu derogările impuse de reglementările stabilite de forurile fotbalistice.

17. REGLEMENTĂRI APLICABILE

17.1. Reglementările fotbalistice aplicabile acestui contract sunt statutele, regulamentele şi deciziile FIFA, UEFA, FRF sau LPF, după caz.

17.2. CLUBUL şi JUCĂTORUL trebuie să se conformeze statutelor, regulamentelor şi deciziilor FIFA, UEFA, FRF/AJF/LPF, în această ordine, acestea fiind o parte integrantă a prezentului contract şi pe care părţile, prin semnătura lor, le acceptă ca fiind obligatorii.

ANGAJATOR







ANGAJAT








Numele si prenumele……………………………








Am primit un exemplar azi:……………………..

…………………………..
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17.3. CLUBUL şi JUCĂTORUL sunt încunoştiinţaţi atunci când reglementările fotbalistice menţionate mai sus se modifică.

17.4. Acestui contract i se aplică deopotrivă Legea Nr. 69/2000, cu modificările şi completările ulterioare şi, după caz, legislaţia română a muncii în vigoare.

18. CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCĂ

CLUBUL şi JUCĂTORUL se obligă să respecte şi condiţiile stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, când acesta există, potrivit legii.

19. DISPOZIŢII FINALE

19.1. În caz de litigiu privind legea aplicabilă, legea română prevalează;

19.2. Dacă acest contract este semnat şi într-o altă limbă decât cea română, versiunea în limba română prevalează;

19.3. Prevederile prezentului contract sunt confidenţiale, cu excepţia celor privind data semnării şi perioada de valabilitate;

19.4. Faptul că una sau mai multe clauze nu sunt valabile nu conduce la invalidarea celorlalte clauze ale contractului;

19.5. Anexele la contract, definita ca atare în cuprinsul acestuia, fac parte integrantă din prezentul contract;

19.6. Orice amendamente, completări sau ştersături la prezentul contract sunt valabile numai dacă sunt făcute în scris şi semnate de ambele părţi;

19.7. Prezentul contract s-a semnat în 4 exemplare care se înregistrează, prin grija CLUBULUI, la FRF/LPF/AJF, după caz, respectiv la ITM/Administraţia Financiară, după caz, la care se păstrează câte un exemplar în evidenţă. Celelalte două exemplare se distribuie JUCĂTORULUI şi CLUBULUI.

Reprezentantul CLUBULUI                                                                JUCĂTORUL

(Angajator)







(Angajat)
................................................                                                  ....................................................

(numele şi prenumele)                                                                                          (numele şi prenumele)

.........................................................                                                               ................................................................

(semnătura)                                                                                                     (semnătura)
REPREZENTANT LEGAL
.................................................................

(numele şi prenumele)

................................................................

(semnătura)
Pe data de ……… prezentul contract inceteaza in temeiul art. ……… din Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.
ANGAJATOR







ANGAJAT








Numele si prenumele……………………………








Am primit un exemplar azi:……………………..

…………………………..




Semnatura……………………………………….
