GHIDUL OBSERVATORULUI PENTRU ARBITRI

Observatorul trebuie sa fie pentru arbitri:
· înainte de joc – antrenor
· în timpul jocului – observator
· după joc – profesor îndrumător
1. Consideraţii generale
Observatorul pentru arbitri este reprezentantul F.R.F si al C.C.A la jocul respectiv. Are obligaţia de a evalua prestaţia fiecarui membru al brigăzii de arbitri in conformitate cu cele întâmplate şi ţinând cont de indicaţiile din acest ghid.
„Raportul de observare pentru arbitri” (vezi anexa 1) este documentul oficial pe baza căruia comisia tehnică a C.C.A este informată de prestaţia fiecărui membru al brigăzii de arbitri.

2. Scopul observării
a) să ajute arbitrii, prin sfaturi si informaţii, să-şi îmbunătăţească performanţa;

b) să asigure cadrul regulamentar al desfăşurării jocului;

c) să aprecieze performanţele arbitrilor;

d) să le comunice punctele pozitive, dar mai ales cele negative, constatate in jocul respectiv. Pentru cele negative – îndrumări pentru remediere;
e) să existe o scară uniformă de evaluare.

3. Scara de evaluare
· 9,0 - 10 
- performanţa excelentă
· 8,5 - 8,9 
- performanţa foarte bună
· 8,0 - 8,4
- performanţa bună
· 7,5 - 7,9
- performanţa satisfacatoare

· 7,0 - 7,4
- performanţa slabă
· 5,0 - 6,9
- performanţa foarte slabă, inacceptabilă
Observaţii
Nota, respectiv performanţa arbitrilor trebuie sa fie justificată în detaliu în raport. Un observator competent si conştincios trebuie sa varieze notele fiecarui arbitru funcţie de nivelul performanţei.
a) performanţa foarte slabă, inacceptabilă (5,0 – 6,9) 
· o notă între 5,0 – 6,9 trebuie dată, dacă arbitrul a încalcat grav Legile Jocului, a pierdut în totalitate controlul jocului, a influenţat desfăşurarea întregii partide, a influenţat decisiv rezultatul final
· decizile sale au afectat spectacolul sportiv, au dus chiar la incidente

· pentru un arbitru asistent o astfel de notă trebuie dată, dacă a făcut greşeli majore – ofsaiduri decisive nesancţionate, amestec nejustificat în teren ce au influentat negativ evoluţia jocului şi mai ales daca greşelile lui au afectat evoluţia întregii brigăzi.
b) performanţa slabă (7,0 – 7,4)
· o nota între 7,0 – 7,4  trebuie dată unui arbitru care nu arată calităţi deosebite, care comite câteva greşeli majore sau mai multe minore cu influenţa asupra desfăşurarii jocului, dar nu a rezultatului final. Greşelile trebuie menţionate în raport. 
· pentru un arbitru asistent o asemenea notă trebuie dată, dacă a luat unele    decizii greşite – ofsaiduri semnalizate greşit care au oprit faze promiţătoare de atac sau ofsaiduri  nesemnalizate, lipsa de colaborare cu arbitrul, pasivitate,  lipsă de curaj.
c) performanţa satisfăcătoare (7,5 – 7,9)

· sunt note care trebuie acordate arbitrului şi arbitrului asistent cu decizii mai multe greşite decât corecte, dar cele greşite nu grave, care să afecteze jocul. Observatorul consideră că aceste greşeli minore, pot fi corectate si arbitri să-şi îmbunătăţescă performanţa.
d) performanţa bună (8,0 – 8,4)

· pentru a merita o asemenea notă arbitrul trebuie sa obţină o performanţă pozitivă, distinctă pentru toate criterile de evaluare (pct. 2, 3, 4 din raport). Peste 60% din punctele de referinţă trebuie apreciate ca pozitive.

· aspectele privind îmbunătăţirea performantei sunt minore în raport cu cele pozitive arătate.

NOTĂ: 
Un arbitru sau un arbitru asistent, într-un meci uşor sau normal care a luat decizii corecte pe tot parcursul jocului, fără a avea situaţii dificile (11 m, eliminări, brutalităţi, proteste, ofsaiduri, etc.) nu poate primi mai mult de 8,4. 
Performanţa sa nu poate fi egală cu a altui arbitru sau arbitru asistent care a avut faze decisive, foarte dificile, apreciate corect, într-un joc greu cu miza importantă sau cu presiuni diferite (teren, public, timp, oficiali, mass – media,  etc.)
e) performanţă foarte bună (8,5 – 8,9)

· o notă între 8,5 – 8,9 trebuie acordată unui arbitru sau arbitru asistent, care într- un joc dificil (datorat mai multor cauze – vezi pct. 4) a avut decizii corecte în aproape toate situaţiile limită (11 m, eliminare, brutalităti, tensiuni, ofsaiduri). Greşelile, inerente  într-un joc dificil sau foarte dificil, sa fie puţine si să nu influenţeze jocul, atmosfera, sau spectacolul.

f) performanţa excelentă (9,0 – 10)

· o notă de 9,0 sau mai mare este rară. Trebuie ca arbitrul, într-un joc foarte dificil sa fi avut o prestaţie impecabilă. El trebuie să se confrunte cu situatii limită, foarte dificile şi toate decizile importante să fie corecte. Să aplaneze eventualele conflicte apărute, să detensioneze jocul si atmosfera, să controleze jocul în totalitate fără nici o abatere de la regulament.
4. Gradul de dificultate al jocului


a) uşor 
· viteza jocului lentă, ritm uniform
· contacte fizice puţine
· jocul a evoluat în spirit de fair – play, fără acte antisportive 
· public sportiv care nu a creat nici o presiune
· terenul de joc în condiţii foarte bune

· oficiali sportivi, care nu au creat presiuni suplimentare arbitrului

b) normal 
· joc alert, cu ruperi de ritm

· contacte fizice numeroase dar regulamentare, fara brutalitati

· jucatori sportivi, care nu au protestat, care au respectat deciziile arbitrului

· publicul numeros nu a creat presiune arbitrului
· dificultăţile apărute, puţine au fost rezolvate regulamentar de arbitri

· terenul de joc în condiţii bune
· actele antisportive puţine, fără urmări



c) dificil
· situaţii puţine de conflict rezolvate de arbitru

· condiţii atmosferice dificile, ploaie – suprafaţa de joc moale, control greu al balonului

· contacte fizice între jucători numeroase, unele chiar dure

· public numeros, subiectiv care a creat şi presiune asupra arbitrilor

d) foarte dificil
· situaţii dese de conflict pe terenul de joc

· proteste, poliţe, contacte dure, brutalităţi

· intreruperi dese de joc pentru încălcări grave ale regulamentului

· jucători agresivi
· atmosferă încărcată, publicul a insultat brigada de arbitri

· s-au aruncat din tribună obiecte

· arbitrul bruscat, proteste în grup

· agresivitate mare, tensiune pe bancă, oficiali nesportivi

· miză mare a jocului, risc ridicat.
5. Aplicarea şi interpretarea Legilor Jocului (±)
· sancţionarea greşelii (faultului)
· distincţie clară între atacul la minge şi cel la adversar

· interpretarea jocului cu coatele, mâinile, etc
· intervenţia arbitrului (imediată sau înceată) pentru a proteja jucătorii care sunt victime ale unui atac (fault) serios

· sancţionarea împingerilor, ţinerilor, tragerilor

· modul de sancţionare a simulărilor, dezaprobărilor, tragerilor de timp

· analiza şi decizia arbitrului la fazele cu atac promiţător  sau cu şanse mari de a marca

· interpretarea regulamentară a jucării mingii  cu mâna 

· distingerea clară de L.L.D. sau L.L.I.
· respectarea distanţei de 9,15 m
· supravegherea repunerii corecte a mingii în joc (loc, execuţie)

· interpretarea jocului portarului şi a atacului asupra lui
· folosirea clauzei avantajului

· controlul jocului din punct de vedere tehnic

· gestică
· spiritul jocului şi eficienţa respectării lui

· suprafaţa de pedeapsă – analiză, decizie

· timpul pierdut, evidenţă, minute de prelungire

· controlul jocului, conducerea jocului, în fiecare moment

· modul de luare a deciziilor – rapide, clare

· folosirea fluierului şi a semnalelor

6. Controlul disciplinar
· încadrarea regulamentară a sancţiunilor dictate (cartonaş galben, cartonaş roşu)

· arbitrajul preventiv (a folosit cartonaşele pentru a se impune sau a înţeles jocul de la început)

· sancţionarea durităţilor, a brutalităţilor
· sancţionarea actelor antisportive (proteste, gesticulări, trageri de timp)

· relaţiile cu jucătorii (respect reciproc, înţelegere şi acceptarea deciziilor, spirit de fair – play)

· modul de reacţie faţă de actele grave (jignirea arbitrilor, injurii, proteste vehemente în grup)

7. Condiţia fizică şi colaborarea în cadrul brigăzii
· forma fizică generală – alergarea variată în funcţie de fază

· modul în care a folosit diagonala elastică

· plasamentul şi mişcarea în teren

· modul în care aleargă (estetic, eficient, sau...)

· poziţia la fazele fixe şi în raport cu fazele din suprafaţa de pedeapsă

· capacitatea de a anticipa şi plasamentul în astfel de situaţii

· colaborarea cu arbitrii asistenţi

· recunoaşterea semnalelor arbitrilor asistenţi, modul de a reacţiona la acestea

· contactul vizual permanent

· modul de împărţire a autorităţii şi sarcinilor în cadrul echipei arbitrilor

· fără contradicţii

8. Apreciere generală asupra arbitrului

· Personalitate 

· respectul, acceptul şi recunoaşterea participanţilor (jucători, oficiali, arbitri)

· autoritatea sa

· modul de impunere (prin cartonaş galben, cartonaş roşu sau prin personalitate)

· ferm, decis, calm, eficient sau tolerant, ezitant
· neinfluenţabil

· încrezător, hotărât, curajos

· controlul jocului în totalitate (din punct de vedere disciplinar şi al respectării Legilor Jocului)

· Prestaţie, perspectivă

· sinteza punctelor 5, 6 şi 7.
9. Puncte de discutat cu arbitri
· puncte pozitive – de evidenţiat

· puncte negative - de analizat

      - măsuri de îmbunătăţire 

10. Arbitrii asistenţi (1 şi 2)   (±)
· decizii la ofsaid

· distinctia clară între ofsaid (sanctionabil) şi poziţia de ofsaid (nesancţionabilă)

· analiza participării active la joc (aşteaptă şi vezi)

· deciziile privind aruncarea de la margine, lovitura de la poartă, lovitura de la colţ

· modul de semnalizare

· colaborarea cu arbitrul – curajul de a sancţiona, modul de implicare şi sancţionare a incorectitudinilor din vecinătatea sa

· plasamentul general în teren la toate fazele 

· modul de alergare (vioi cu ruperi de ritm, cu faţa la teren, etc.)

· concentrarea şi participarea la joc

· contactul vizual cu arbitrul (permanent sau întâmplător)

· modul de implicare in suprafaţa de pedeapsă (dacă este cazul)

11. Arbitrul de rezervă
· modul în care a controlat suprafeţele tehnice, băncile de rezervă, oficialii şi asistenţa medicală

· respectarea modalităţii de schimbare a jucătorilor

· modul în care  s-a implicat (dacă este cazul) în a-l ajuta pe arbitru în unele situaţii dificile pe care le-a văzut

· modul în care s-a implicat în calmarea tensiunilor apărute pe băncile tehnice

· notarea cartonaşelor galbene, cartonaşelor roşii, a schimbărilor sau alte evenimente

· comportamentul lui (calm, stăpân pe sine, eficient sau tolerant, pasiv, etc.)

12. Raport suplimentar
· numai pentru cazuri deosebite sau la solicitarea CCA
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